ADRESSI LUHANGAN KUNNAN TYONTEKIJOIDEN PUOLESTA

MUUTOSNEUVOTTELUT ON KESKEYTETTAVA KUNNES TYOYHTEISON ONGELMAT ON SELVITETTY

Me allekirjoittaneet kuntalaiset ja Luhangan kunnan tilanteesta huolestuneet vaadimme, etta koko
henkilostoad koskevat muutosneuvottelut keskeytetdaan, kunnes kunnan tyoyhteison pitkaan jatkuneet

ongelmat, henkiloston oikeusturva ja paatdksenteon asianmukaisuus on selvitetty puolueettomasti.

Olemme huolissamme Luhangan kunnan tyoéntekijoiden kohtelusta ja kunnan tulevaisuudesta

Haluamme téalld adressilla tuoda esiin huolemme Luhangan kunnan tilanteesta. Olemme
huolissamme siitd, miten kunnan tydntekijoita kohdellaan ja millaisessa tyoilmapiirissa he joutuvat
tekemaan tyotaan. Haluamme, ettd jokaisella kunnan tyontekijalla on oikeus turvalliseen
tyoymparistoon, asialliseen kohteluun ja oikeudenmukaiseen paatéksentekoon. Emme halua katsoa
sivusta, jos kunnan tyontekijoiden asemaan ja kohteluun liittyy vakavia epaselvyyksia, joita ei ole

kunnolla selvitetty.

Tyontekijat eivat ole pelkkia sadstokohteita

Luhangassa on huolta kunnan johtamiskulttuurista, kunnanjohtajan toiminnasta ja henkiloston
kohtelusta. Pienen kunnan tarkein voimavara ovat sen ihmiset. Kunnan tyontekijat tekevat arvokasta
tyota, jonka ansiosta Luhanka toimii ja kuntalaisten arki sujuu. Siksi olemme huolissamme siita,
millaisen viestin kunta antaa tyontekijoilleen, jos koko henkilost6ad koskevia muutosneuvotteluja
viedaan eteenpdin samaan aikaan, kun kunnan johtamiseen, tydilmapiiriin ja henkiloston kohteluun
liittyy selvittamattomia kysymyksia. Tyontekijoiden pitaa voida tehda tyonsa ilman pelkoa
epaasiallisesta kohtelusta tai siitd, ettd ongelmista puhuminen vaikuttaa heidan omaan asemaansa.
Jokaisella pitada olla mahdollisuus tulla kuulluksi ja luottaa siihen, etta asioita kasitelldan reilusti.
Ymmarramme, ettd kunnan taloudellinen tilanne edellyttda saastoja ja vaikeitakin paatoksia. Se ei
kuitenkaan tarkoita, etta tyontekijoiden oikeudenmukainen kohtelu tai tyéyhteisén ongelmien

selvittdminen voitaisiin sivuuttaa.

Ensin ongelmat selvitetadn — vasta sitten tehdaan paatoksia

Mielestamme ei ole oikein edeta koko henkilostoa koskevissa muutosneuvotteluissa ennen kuin
tyoyhteison vakavat ongelmat ja henkiloston esiin tuomat huolet on selvitetty puolueettomasti.
Selvityksessa pitaa kuulla tyontekijoita turvallisesti ja luottamuksellisesti. Samalla pitda selvittaa,
miten henkildston esiin tuomiin epadkohtiin on tdhan mennessa reagoitu ja onko kaikkia kohdeltu
asianmukaisesti. Selvityksen tekijan tulee olla aidosti rijppumaton, jotta tyontekijat voivat luottaa

siihen, ettd heidan kokemuksensa otetaan vakavasti.



Me allekirjoittaneet vaadimme, etta:

1. Koko henkil6st6a koskevat 26.10.2026 alkaen kidynnissé olevat muutosneuvottelut
keskeytetdan, kunnes tyoyhteison vakavat ongelmat ja henkiloston oikeusturvaan liittyvat
kysymykset on selvitetty riittavasti ja puolueettomasti, lain sallimissa rajoissa.

2. Kunnan tydyhteison ja johtamisen ongelmat selvitetaan riippumattomasti ja henkilostoa
kuullaan turvallisesti.

3. Mahdolliset epaasialliseen kohteluun liittyvat ilmoitukset seka paatoksenteon menettelyihin
liittyvat epaselvyydet kasitellaan asianmukaisesti.

4. Tyontekijoille turvataan oikeudenmukainen kohtelu eikd epakohtien esiin tuomisesta saa
seurata epdasiallisia vastatoimia.

5. Kunta kertoo avoimesti, miten asiaa selvitetdaan, kuka selvityksen tekee ja milla aikataululla.
Yksityisyyden suoja ja salassapitovelvoitteet huomioiden.

Luhangan tulevaisuus on meille tirkea

Haluamme, ettd Luhanka on hyva paikka elda, asua, tehda toita ja rakentaa tulevaisuutta. Haluamme,
ettd kuntaan voi luottaa ja etta sen tyontekijat voivat olla ylpeita tyostdan. Emme vaadi, etta kunnan
taloudelliset haasteet sivuutetaan. Vaadimme, etta vaikeatkin paatokset tehdaan oikeudenmukaisesti

ja ihmiset huomioiden.

Meista on tarkeas, ettei kenenkaan tarvitse peldtd oman tyopaikkansa tai asemansa puolesta siksi,
ettd han on tuonut esiin tydyhteison ongelmia. Haluamme, ettd Luhangassa asioita selvitetdan

avoimesti, tyontekijoitd kohdellaan reilusti ja paatoksia tehdaan vastuullisesti.

Allekirjoittamalla tdméan adressin osoitat tukesi Luhangan kunnan tydntekijdiden oikeudenmukaiselle

kohtelulle ja vaatimukselle keskeyttdd muutosneuvottelut selvityksen ajaksi. Liitimme tdmaéan

adressin tekemamme kuntalaisaloitteen liitteeksi. Kuntalaisaloite luovutetaan kunnalle torstaina

1.11.2026, luhankalaisten puolesta kuntalaisaloitteen tekijat:

Reko Nurmi, Mikael Lerkkanen, Tuukka Lerkkanen, Lilja Koivikko, Susanna Nurmi

Reko Nurmi Luhanka
Mikael Lerkkanen Luhanka
Tuukka Lerkkanen Luhanka
Lilja Koivikko Luhanka
Susanna Nurmi Luhanka




